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SICUREZZA SOCIALE E MEDICINA LEGALE DEL LAVORD

boratorio, radiografie, esame audiometrico, prove di fun-
zionalitd respiratoria} non sono generici, ma vengono ese-
guiti tenendo conto dei rischi a cui il lavoratore pud essere
esposto. Turta la sorveglianza sanitaria (visite mediche ed
esami di laboratorio) & a carico (per cid che riguarda i costi
e il sostenimento delle spese) del datore di lavoro. Non tue-
ti i lavoratori devono essere sottoposti a visite mediche: & 2
legge che stabilisce infatti per quali rischi & obbligatoria una
visita medica e con quale periodicith deve essere fatta.

I lavoratori per i quali esiste 'obbligo, devono essere vi-
sitati dal medico competente prima dell'immissione al la-
voro (visita preventiva) e in seguito con la periodicita sta-
bilita dalla legge (visita periodica).

In aleuni casi (per esposizione ad agenti cancerogeni o
biologici) il lavoratore pud essere sottoposto a visite medi-
che anche dopo la cessazione del lavoro.

Il Javoratore pud anche richiedere al medico altre visice
oltre quelle periodiche quando ritiene di soffrire di distur-
bi legati al lavoro o quando per 'insorgenza di una malat-
tia ritenga di non essere pit idoneo alla mansione.

Se la visita & stabilita dalle leggi il lavoratore non pud ri-
fiucarsi di essere visitato.

Il medico registra le informazioni e i dati medici del la-
voratore in una cartella sanitaria e di rischio personale.

Tali dati sono vincolati al segreto e non possono essere
comunicati al datore di lavoro o ad altre persone, ma il la-
voratore pud richiedere in qualunque momento copia delle
visite effettuate e del loro risultato.

Giudizio conclusivo espresso dal medico competente.
— Lesame clinico effertuaro dal medico competente sulla
persona del lavoratore si chiude con un preciso giudizio
medico-legale:
— idoneo;
— idoneo con prescrizioni o con limitazioni dell’attivitd;
— non idoneo temporaneamente;
~ non idoneo permanentemente;

Ricorsi avverso il gindizio del medico competente. —
Nei casi di non idoneita & possibile ricorrere all’organo di
vigilanza ASL (entro 30 giorni) il quale dopo accertamenti
pud confermare o revocare il giudizio del medico compe-
tente.

ez Ambiti specifici
di applicazione del DLgs
626/1994

Nella stesura del DLgs 626/1994, il Legislatore ha volu-
to disciplinare nello specifico determinati ambiti e deter-
minate attivith di lavoro. In particolare ha considerato:
luoghi di lavoro;
attrezzature di lavoro;
dispositivi di protezione individuale (DPI);
movimentazione manuale dei carichi;

uso di attrezzature munite di videoterminali;
protezione da agenti cancerogeni;
protezione da agenti chimici;

protezione da agenti biologici.

5 | LuoGHI DI LAVORO
Lare. 30 del DLgs 626/1994 definisce i luoghi di lavoro

come «i luoghi destinati a contenere posti di lavero, ubi-

cati all'interno dell’azienda ovvero dell’unitd produttiva,

nonché ogni altro luogo nell’area della medesima azienda
ovvero unit produttiva comunque accessibile per il lavo-
10on.

1l datore di lavoro deve provvedere affinché:

a) le vie di circolazione interne o all’aperto che conducono
a uscite o ad uscite di emergenza e le uscite di emergenza
siano sgombre allo scopo di consentirne I'utilizzazione in
ogni evenienza;

b) i luoghi di lavero, gli impianti e i dispositivi vengano
sottoposti a regoiare manutenzione tecnica € vengano
eliminai, quanto pili rapidamente possibile, i difetti ri-
levati che possano pregiudicare la sicurezza ¢ la salute dei
lavoratori;

¢) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano
sottoposti a regolare pulitura, onde assicurare condizio-
ni igieniche adeguate;

d) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla pre-
venzione o all’eliminazione dei pericoli, vengano sotto-
posti a regolare manutenzione e al controllo del foro
funzionamento.

I luoghi di lavoro devono essere dotati di:

1) dispositivi adeguati per combattere I'incendio, e se del
caso, di rilevatori di incendio e di sistemi di allarme;

2) locali adibiti al pronto soccorso.

[
M5 USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
Lart. 34 del DLgs 626/1994 fornisce anzitutto alcune

definizioni al fine di rendere pilt comprensibile la discipli-

na sugli obblighi da osservare.

a) attrezzatura di lavore: qualsiasi macchina, apparecchio,
utensile od impianto destinato ad essere usato durante il
lavoro;

b) uso di un'attrezzarura di lavoro: qualsiasi operazione la-
vorativa connessa ad un’attrezzatura di lavoro, quale la
messa in servizio o fuord servizio, I'impiego, il trasporto,
la riparazione, la trasformazione, la manutenzione, la
pulizia, lo smontaggio;

¢) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno ovvero in pros-
simitd di un’artrezzatura di lavoro nella quale la presen-
za di un lavoratore costituisce un rischio per la salute o
la sicurezza dello stesso.

Allart. 35 i primi due comuni contengono obblighi spe-
cifici per il datore di lavoro.

«1. Il datore di lavoro merte a disposizione dei lavoratori
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attrezzature adeguate al lavoro da svalgere ovvero adat-
tate a tali scopi ed idonee ai fini della sicurezza e della
salute.

2 1l datore di lavoro attua le misure tecniche ed organiz-
zative adeguate per ridurre al minimo i rischi connessi
alPuso delle artrezzature di lavoro da parte dei lavora-
totl e per impedire che dette attrezzature possano esse-
re utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le
quali non sono adater.

£ Uso DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE

Si intende per Dispositivo di Protezione Individuale
(DPI) qualsiasi attrezzatura destinara ad essere indossata e
renuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno
o pit rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la sa-
lute durante il lavoro, nonché ogni complemento 0 acces:
sorio destinato a tale scopo.

I DPI devono essere conformi alle norme di cui al DLgs
4 dicembre 1992, n. 475. Inoltre devono:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare

di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo;

¢) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del
lavoratore;

d) poter essere adartati all'utilizzacore secondo le sue neces-
siths

¢) in caso di rischi multipli che richiedono Puso simultaneo

di pitr DPI, questi devono essere t1a loro compatibili e

tali da mantenere, anche nelluso simultaneo, la propria

efficacia nei confronti del rischio e dei rischi coreispon-
dentl.

F5 MOVIMENTAZIONE MANUALE DE! CARICHI

Per movimentazione manuale det carichi si intendono:
le operazioni di trasporto o di sostegno di un carico ad
opera di uno o piu lavoratori, comprese le azioni del solle-
vare, deporre, spingere, tirare, portare 0 SpOSTATE un carico
che, per le loro caratteristiche o in conseguenza delle con-
dizioni ergonomiche sfavorevoli, comportano tra laltro ri-

schi di lesioni dorso-lombari.

Obblighi del datore di lavoro

«1. Tl datore di lavoro adotta le misure organizzative ne-
cessarie o ricorre ai mezzi appropriati, in particolare
attrezzature meccaniche, per evitare la necessita di
una movimentazione manuale det carichi da parte dei
lavoratori.

2. Qualora non sia possibile evitare la movimentazione
manuale dei carichi ad opera dei lavorator, il datore di
lavoro adotta le misure organizzative necessatie, r1Cor-

«1.

re ai mezzi appropriati o fornisce ai lavoratori stessi 1
mezzi adeguati, allo scopo di ridurre il rischio che com-
porta la movimentazione manuale di detti carichi, in

base all'allegato VL.

Nel caso in cui la necessita di una movimentazione ma-
nuate di un carico ad opera del lavoratore non pub es-
sere evitata, il datore di lavoro organizza i posti di lavo-
ro in modo che detta movimentazione sia quanto pits

possibile sicura e sana.
Nei casi di cui al comma 3 il datore di lavoro:

a) valuta, se possibile, preliminarmente, le condizioni
di sicurezza ¢ di salute connesse al lavoro in questio-
he e tiene conto in particolare delle caratteristiche del
carico, in base all’allegato Vi;

b) adotra le misure acte ad evitare o ridurre tra l'altro t
rischi di lesioni dorso-lombari, tenendo conto in par-
ricolare dei fattori individuali di rischio, delle carat-
reristiche dell’ambiente di lavoro e delle esigenze che
tale attivith comporta, in base all’allegato VI

¢) sottopone alla sorveglianza sanitaria di cui altart.165
gli addett alle attivica di cul al presente titolox.

Allegato VI

Caratteristiche del carico.

La movimentazione manuale di un carico pud costitui-

re un rischio tra Paltro dorso-lombare nei casi seguenti:

— il carico & troppo pesante (>kg 30%

— & ingombrante 0 difficile da afferrare;

—_ & in equilibrio instabile o il suo contenuto rischia di
spostarsi;

_ & collocato in una posizione tale per cul deve essere
tenuto o maneggiato a una certa distanza dal trenco
o con una torsione o inclinazione del eronco;

— pud, a motivo della struttura esterna elo della consi-
stenza, compottare lesioni per il lavoratore, in parti-
colare in caso di urto.

Sforzo fisico richiesto.

Lo sforzo fisico pud presentare un rischio tra I'altro

dorso-lombare nei casi seguenti:

— & eccessivo;

— pub essere effetcuato soltanto con un movimento di
torsione del tronco;

— pud comportare un movimento brusco del carico;

— & compiuto con il corpo in posizione instabile.

Cuaratteristiche dell ambiente di lavoro.

Le caratteristiche delPambiente di lavoro possono ati-

mentare le possibilita di rischio tra P'alero dorso-lom-

bare nei casi seguenti:

— lo spazio libero, in particolare verticale, & insufficien-
te per lo svolgimento delbattivich richiesta;

_ il pavimento & ineguale, quindi presenta rischi di in-
ciampo o di scivolamento per Je scarpe calzate dal la-
VOratore;
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_.il posto o ambiente di lavoro non consentono al la-
voratore la movimentazione manuale di carichi a
un'altezza di sicurezza o in buona posizione;

—- il pavimento o il piano di lavoro presenta dislivelli che
implicano la manipolazione del carico a livelli diversi;

— il pavimento o il punto di appoggio sono instabili;

— la temperatura, ['umidica o la circolazione dell’aria
sono inadeguate.

4. Esigenze connesse allattiviza,

Lattivich pud comportare un rischio tra Ialtro dorso-

lombare se comporta una o pit delle esigenze seguenti:

— sforzi fisici che sollecitano in particolare la colonna
vertebrale, troppo frequenti o troppo prolungati;

— periodo di riposo fisiologico o di recupero insuffi-
ciente;

_ discanze troppo grandi di sollevamento, di abbassa-
mento o di trasporto;

~ un ritmo imposto da un processo che non pud esse-
re modulato dal lavoratore.

5, Fattori individuali di rischio
1l lavoratore pud correre un rischio nei seguenti casi:
— inidoneici fisica a svolgere il compito in questione;
—_ indumenti, calzature o altri effetti personali inade-
guati portati dal lavoratore;
— insufficienza o inadeguatezza delle conoscenze o del-
fa formazione»,

& UsO DI ATTREZZATURE MUNITE
DI VIDEOTERMINALL

Con il Titolo VI, come modificato dall'art. 21 della
Legge 29 dicembre 2000 n. 422, il DLgs 626/1994 disci-
plina l'uso di attrezzature munite di videoterminali. E an-
che in questo setrore vengono anteposte alcune definizioni:
a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafico a

prescindere dal tipo di procedimento di visualizzazione

utilizzaro;

b) posto di lavero: Uinsieme che comprende le attrezzature
munite di videoterminale, eventualmente con tastiera
ovvero altro sistema di immissione dati, ovvero soffware
per Pinterfaccia uomo-macchina, gli accessori opzionali,
ie apparecchiature connesse, comprendenti I'unita a di-
schi, il telefono, il modem, la stampante, il supporto per
i documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonché 'am-
biente di lavoro immediatamente circostante;

¢} lavoratore: il lavoratore che urilizza un’attrezzarura mu-
nita di videoterminali, in modo sistemarico o abituale,
per venti ore sectimanali, dedotte le interruzioni di cui

allart, 54.
Obblighi dei datori di lavoro (art. 52)

«1. 11 darore di lavoro, all'atto della valutazione del rischio
[...], analizza i posti di lavoro con particolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
4) ai problemi legati alla postura ed allaffaticamento fi-
sico e mentale;

¢) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale.

2. 11 dacore di lavoro adotta le misure appropriate per ov-
viare ai rischi riscontrati in base alle valutazioni di cui
al comma 1, tenendo conto della somma ovvero della
combinazione della incidenza dei rischi riscontrati».

Lallegato VII contiene una disciplina dettagliata del-
I'ambiente di lavoro, del posto di lavoro, delle caratteristi-
che dello schermo, del piano di lavoro, ecc.

1 RISCHI DA AGENTI CANCEROGENI

Lart. 61 del DLgs 626/1994 stabilisce.

«1. Agli effecti del presente decreto si intende per:
a) Agente cancerogeno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relativi alla classi-
ficazione quali categorie cancerogene 1 0 2, stabiliti at
sensi del DLgs 3 febbraio 1997, n. 52, e successive
modificazioni;

2) un preparato contenente una sostanza o pill sostanze
di cui al punto 1}, quando la concentrazione di una o
pitt delle singole sostanze risponde ai requisiti relativi
ai limiti di concentrazione per la classificazione di un
preparato nelle categorie cancerogene 1 o 2 in base ai
criteri stabiliti dai DLgs 3 febbraio 1997, n. 52, ¢ 16
luglio 1998, n. 285;

3} una sostanza, un preparato o un processo di cui al-
I'allegato VIII, nonché una sostanza od un preparato
emessi durante un processo previsto dall'allegato
VIII;3¢

&) Agente mutageno:

1) una sostanza che risponde ai criceri relativi alla classi-
ficazione nelle categorie mutagene 1 o 2, stabilici dal
DLgs 3 febbraio 1997, n. 52, e successive modifica-
zioni;

2) un preparato contenente una sostanza o pill sostanze
di cui al punto 1), quando la concentrazione di una o
pitt delle singole sostanze risponde ai requisiti relativi
ai limiti di concentrazione per la classificazione di un
preparato nelle categorie mutagene 1 o 2 in base ai
criteri stabiliti dai DLgs 3 febbraio 1997, n. 52, ¢ 16
luglio 1998, n. 285.

¢) Valore limite: se non alerimenti specificato, il limite del-
la concentrazione media, ponderata in funzione def rem-
po, di un agente cancerogeno 0 mutageno nell’aria, rile-

o Allegato VIII: - “Elenco di sostanze, preparati ¢ pravessi ancogeni™s

1) produzione di auramina can i} metodo Michler;

2) § lavori che espongono agli idrocarburi policiclici aromarici presend nella
fuliggine, nef cattame o nella pece di carbones

3} Javori che espongono alle polveri, fami e nebbie prodotsi durante il raffina-
mento del nichel a temperature elevate:

4) processo agli acidi forti nella fabbricaziane di aleol isopropilico:

3) i Javoro comportante i'esposizione a palvere di legno duro.
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vabile entro la zona di respirazione di un lavoratore, in
relazione ad un periodo di riferimento determinato sta-

bilito nell’allegato VIII-biss.

Rischi da agenti cancerogeni
e obblighi del datore di lavoro

La Legge 26/1994 dispone a tale riguardo:

«1. If datore di lavoro evita o riduce l'utilizzazione di un
agente cancerogeno o mutageno sul luogo di lavoro in
particolare sostituendolo, sempre che cid ¢ tecnica-
mente possibile, con una sostanza o un preparato o un
procedimento che nelle condizioni in cui viene utiliz-
zato non & o & meno nocivo alla salute ed eventual-
mente alla sicurezza dei lavorarort.

2. Se non & tecnicamente possibile sostituire 'agente can-
cerogeno o mutageno il datore di lavoro provvede af-
finché la produzione o l'utilizzazione dell’agente cance-
rogeno o mutageno avvenga in un siscema chiuso sem-
pre che cid & tecnicamente possibile.

3. Seil ricorso ad un sistema chiuso non & tecnicamente
possibile il datore di lavoro provvede affinché il livelio
di esposizione det lavoratori sia ridotto al pitt basso va-
lore tecnicamente possibile.

Lesposizione non deve comunque superare il valore li-

mite dell’agente stabilito dall’allegato VIII-és».

Si dispone anche che il datore di lavoro ha I'obbligo di
effettuare una valutazione dell’esposizione ad agenti cance-
rogeni o murtageni, i risultati della quale sono riportati nel
documento di valutazione dei rischi.

Detta valutazione tiene conto, in particolare, delle carat-
teristiche delle lavorazioni, della loro durata e della loro fre-
quenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni o murtageni
prodotti ovvero utilizzati, della loro concentrazione, della
capacith degli stessi di penetrare nell'organismo per le di-
verse vie di assorbimento, anche in relazione al loro stato di
aggregazione ¢, qualora allo stato solido, se in massa com-
patta o in scaglie o in forma polverulenta e se o meno con-
tenuti in una matrice solida che ne riduce o ne impedisce
la fuoriuscita.

La valutazione deve tener conto di tutti i possibili modi
di esposizione, compreso quello in cui vi & assorbimento
ClEaneo.

In relazione ai risultati della valucazione prederrta, adot-
ta le misure preventive e protettive di legge, adattandole al-
le particolarita delle siruazioni lavoracive.

Il documento di valutazione dei rischi & integrato con i
dati seguenti:

) le attivith lavoracive che comportano la presenza di so-
stanze o preparati cancerogeni o mutageni o di processi
industriali di cui all’allegato VIIL, con I'indicazione dei
motivi per i quali sono impiegati agenti cancerogeni o
mutageni;

b) i quantitarivi di sostanze ovvero preparati cancerogeni o
mutageni prodotti ovvero utilizzati, ovvero presenti co-
me impuriti o sottoprodotti;

¢) il numero dei lavoratori esposti ovvero potenzialmente
esposti ad agenti cancerogeni o mutageni;

d) Pesposizione dei suddei lavoratori, ove nota e il grado
della stessa;

¢) le misure preventive e protettive applicate ed il tipo dei
dispositivi di protezione individuale utilizzati;

) le indagini svolte per la possibile sostituzione degli agen-
ti cancerogeni o mutageni ¢ le sostanze e i preparati
eventualmente utilizzati come sostituti.

1l datore di lavoro ha lobbligo di effettuare nuovamen-
te la valutazione dei rischi in occasione di modifiche del
processo produttivo significative ai fini della sicurezza e del-
fa salute sul lavoro e, in ogni caso, trascorsi tre anni dall’'ul-
tima valutazione effecruata.

Infine il datore di lavoro ha Pobbligo di fornire ai lavo-
ratori, sulla base delle conoscenze disponibili, informazio-
ni ed istruzioni, in particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni o mutageni presenti nei cicli lavo-
rativi, la loro dislocazione, i rischi per la salute connessi
al loro impiego, ivi compresi i rischi supplementari do-
vur al fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare I'esposizione;
¢) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare indumenti di lavo-
ro e protettivi e dispositivi individuali ed il loro corretto
impiego;

¢) il modo di prevenire il verificarsi di incidenti ¢ le misure
da adottare per ridurre al minimo le conseguenze.

[ PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI

Vanno ricordate in merito le norme contenute nel DLgs
2 febbraio 2002, n. 25 “Attuazione della direttiva 98/1924/
CE sulla protezione della salute e della sicurezza dei lavorato-
¥i contro i rischi derivanti da agenti chimici durante il lavo-
ro” {Gazzetra Ufficiale n. 57 dell’8 marzo 2002, Suppl. Or-
dinario n. 40).

Nel testo di legge vengono premesse diverse definizioni,
per meglio precisare la portata e i limiti della disciplina.

¢[...] Si intende per:

a) agenti chimici: cutti gli elementi o composti chimici, sia
da soli sia nei loro miscugli, allo stato naturale o ottenu-
ti, utilizzati o smaltiti, compreso lo smaltimento come
rifiuti, mediante qualsiasi attivith lavorativa, siano essi
prodotti intenzionalmente o no ¢ siano immessi 0 no sul
mercato;

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sostanze pericolose ai
sensi del DLgs 3 febbraio 1997, n. 52, ¢ successive
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modifiche, nonché gli agenti che corrispondono ai
criteri di classificazione come sostanze pericolose di
cui al prederto dectero. Sono escluse le sostanze peri-
colose solo per 'ambiente;

(]
Ry

agenii chimici classificati come preparati pericolosi ai
sensi del DLgs 16 luglio 1998, n. 285, e successive
modifiche, nonché gli agenti che rispondono ai crite-
ti di classificazione come preparati pericolosi di cui al
predetto decreto. Sono esclusi i preparati pericolost
solo per 'ambiente;

3

S’

agenti chimici che, pur non essendo classificabili co-
me pericolosi, in base ai punti 1) e 2), possono com-
poreare un rischio per la sicurezza e la salute dei lavo-
ratori a causa di loro proprieca chimico-fisiche o tos-
sicologiche e del modo in cui sono utilizzati o presen-
i sul luogo di lavoro, compresi gli agenti chimici cui
¢ stato assegnato un valore limite di esposizione pro-
fessionale;

¢) attivith che comporta la presenza di agenti chimici: ogni
attivitd lavorativa in cui sono utilizzati agenti chimici, o
se ne prevede [utilizzo, in ogni tipo di procedimento,
compresi la produzione, la manipolazione, Pimmagazzi-
namento, il trasporto o I’eliminazione e il rrattamento
dei rifiuti, o che risultino da tale attivich lavorativa;

A) valore limite di esposizione professionale: se non diversa-
mente specificato, il limite della concentrazione media
ponderara nel tempo di un agente chimico nell’aria al-
Tinterno della zona di respirazione di un lavoratore in re-
lazione ad un determinato periodo di riferimento; un pri-
mo elenco di tali valori & riportato nell’allegato VIII-ter;

¢) valore limire biolagico: il limite della concentrazione del
refativo agente, di un suo metabolita, o di un indicatore
di effetto, nell’appropriato mezzo biologico; un primo
elenco di tali valori & riportato nell’allegato VIII-guater;

f) sorveglianza sanitariz: Ja valutazione dello stato di salute
del singolo lavoratore in funzione dell'esposizione ad
agenti chimici sul luogo di lavoro;

@) pericolo: la proprieth intrinseca di un agente chimico di
poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabiliti che si raggiunga il potenziale noci-
vo nelle condizioni di utilizzazione o esposizione».

PROTEZIONE DA AGENT! BIOLOGICI

Si intende per agente biologico qualsiasi microorgani-
smo anche se geneticamente modificaro, coltura cellulare o
endoparassita umano che potrebbe provocare infezione, al-
lergie o intossicazioni.

Le caratteristiche di pericolosita che consentono di indi-
viduare i 4 gruppi di pericolosity previsti dal DLgs
626/1994 sono:

a) infestivity: capacita di un agente biologico di penetrare
nell’ospite e di moltiplicarvisi;

b) patogeneticizk: capacita di un agente biologico di pro-
durre malattia;

o) trasmissibilité: capacita di un agente biologico di pro-
durre malattia;

) neutrabilizzite: disponibilita di efficaci misure profilati-
che per prevenire la malattia o di efficaci terapie per la
sua cura.

«Art. 75 del DLgs 626/1994: “Gruppi di pericolosita”

Gruppo 1: agenti biologici che hanno poche probabilith

di causare malattie nell'uomo e negli animali;

— Gruppo 2: agenti biologici che possono causare malattie
in soggetti umani e costituire un rischio per i lavoratori;
& poco probabile che si propaghino nella comunita, ma
di norma sono disponibili efficaci misure profilatriche o
terapeutiche;

— GRUPPO 3: agenti biologici che possono causare malattie
gravi in soggetti umani e costituire un serio rischio per i
lavoratori; possono propagarsi nella comunira, ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilattiche o te-
rapeutiche;

— Grurro 4: agenti biologici che possono provocare ma-
lattie gravi in soggetti umani ¢ costituire un serio ri-
schio per i lavoratori; possono presentare un elevato ri-
schio di propagazione nella comunity; non sono dispo-
nibili, di norma, efficaci misure profilattiche o terapeu-
tiche.

& Obblighi del datore di lavoro

Consistono in:

— eliminare gli agenti biologici dal ciclo produttivo;

— se non & possibile eliminarli, ridurne Fuso e adottare le
OppOrtune misure;

— fare una rigorosa e dettagliata valutazione del rischio;

— fornire adeguati DPI (dispositivi di protezione indivi-
duale) ai lavoratori;

— sottoporre i lavorarori ai conerolli sanitari periodici;

_ adottare misure protettive particolari ed immunizzant;

_ fare le comunicazioni previste agli organi di vigilanza;

_ richiedere eventualmente l'autorizzazione al Ministero
della Sanich nel caso di utilizzo di agenti a serio rischio

— tenere in azienda il registro degli esposti ¢ degli eventi
accidentali aggiornato;

— in collaborazione con il medico competente, valutare ca-
so per caso le diverse tipologie lavorative, facendo riferi-
mento agli allegari IX>7, X, XI del DLgs 626/1994;

57 Allegato 1X: “Flenco esemplificativo di artivird lavorative che possong contporia-

re la presenza di agenti biologici”.

1) atcivird in industrie alimentari;

2) activith nelPagricoltura;

3) antivita nefle quali vi & contarro con gfi animali e/o con prodotti di origine
animale;

4) activic: nei servizi sanitari, comprese le unit di isolamento & post nroriems

5) acrivith nei laboracori clinici, vererinasi ¢ diagnostici, esclusi i laboratori di
diagnosi microbiologica;

6) atcivith negli impiantt di smaltimenzo rifiuti e di taccolra di rifiuri speciali
potenzialmente infecti;

7) axtivita negli impiznti per la depuraziene delle acque di scarico.




LA MEDICINA LEGALE DELLA SICUREZZA SOCIALE

— adotrare le conseguenti ed appropriate misure di preven-
zione, protezione e contenimento, con riferimento al-
I'allegato XII del DLgs 626/1994 ed eventualmente al-
l'allegato XITI del DLgs 626/1994;

— informare costantemente e formare specificamente i la-
voratori;

— predisporre un piano di emergenzan.

H LAVORI USURANTI

Ricordiamo che sono tali quei lavori particolarmente
duri e impegnativi sul piano fisico, che oltre ad aumencare i
rischi professionali, hanno riflessi diretd e pesanti sulle stes-
se aspettative di vita (v. Cap. sull'INPS: “Norme in materia

»

di lavore usurante™)

== |l processo del favoro

La Legge 533/1973 ha delineato un processo ispirato a
criteri di rapiditd e semplicitd. Le caratteristiche salienti del
processo del lavoro sono:

Poraliey;

Iimmediatezza;

la massima concentrazione;

'ampliamento dei poteri istruttori del giudice.

=< |L GIUDICE UNICO

A partire dal 2 giugno 1999 & inoltre operativa lz 7iforma
del giudice unico di primo grado introdotta con il DLgs
51/1998. Tale riforma concentez in un unico ufficio di primo
grado, il Tribunale, le competenze giudiziarie tradizional-
mente divise tra Tribunale e Pretura allo scopo di accrescere
efficienza e funzionalith degli organi giudiziari. Dal 2 gingno
1999 & stato dungue soppresso Iufficio del pretore con la conse-
guenza che le controversie previste dall’art. 409 cpc sono de-
cise in primo grado dal Tribunale in funzione di giudice del
lavoro. Jl Tribunale del lavoro & giudice monocratico. La com-
petenza per territorio & determinata dal luogo in cui & sorto il
rapporto di lavoro. Le questioni tecniche sono demandare al
CTU (consulente tecnico d’ufficio) cui sono posti deeragliaci
specifici quesitl. Il CTU per I'espletamento del suo incarico
segue le regole fissate dal codice e le operazioni si svolgono nel
pieno rispetto del principio del contraddittorio. Valgono le
stesse regole che disciplinano la consulenza in sede civile, con
la differenza che al CT'U viene solitamente concesso un tet-
mine pilt breve per la consegna della relazione scrirta.

<= |L TENTATIVO OBBLIGATORIO
DI CONCILIAZIONE EXTRAGIUDIZIALE

Lare. 410 cpc (riformato dall’are. 36 del DLgs 80/1998)

prevede che il tentativo di conciliazione extragiudiziale sia

obbligatorio: esso & condizione di procedibilita della do-
manda giudiziale e, in suo difetto, il giudice deve sospen-
dere il giudizio, fissando alle parti un termine perentorio
per proporre il tentativo. La comunicazione della richiesta
di conciliazione interrompe la prescrizione.

Se il tentativo riesce si redige processo verbale che il giu-
dice dichiarera esecutivo con decreto; se non riesce si redige
processo verbale con I'indicazione delle ragioni del manca-
to accordo.

5 DIRITTO PENALE DEL LAVORO

Fra le fattispecie piti notevoli costituenti delitti ricordia-
mo:

la rimozione od omissione dolosa di cautele;

Pomissione colposa di cautele contro disastri e infortuni

sul lavoro;

la falsith e le omissioni fraudolente di denunce concribu-

tive;

Pomissione del versamento delle ritenute previdenziali e

assistenziall;

I'indebita riscossione dell'indennita di disoccupazione;

I'indebita riscossione degli assegni familiari a seguito di

false dichiarazioni o atti fraudolenti;

'omesso versamento di contributi assicurartivi;

— & assoggettato al pagamento di sanzione amministrativa
il datore di lavoro che ritardi od ometra la denuncia del-
I'infortunio o della malattia professionale allTNAIL e al-
I'Autoritd di pubblica sicurezza;

— l'omessa denuncia delle malattie professionali da parte
dei medici di fabbrica all'INAIL & punita con I'ammen-
da o con I'arresto da due a quattro mesi;

~ € punito con una sanzione amministrativa, salvo che il
fatto non costituisca reato pii grave, il datore di lavoro
che non fornisca all'INAIL le notizie richieste o le dia
consapevolmente errate o incomplete con riferimento al-
Pammontare delle retribuzioni o impedisca 'accerta-
mento delle circostanze in cui & avvenuto I'infortunio e
di tutte quelle altre occorrenti per la valurazione del ri-
schio;

— chiunque mediante ritenute sui salari, dirette o indiret-
te, fa concorrere il lavoratore a sostenere le spese dell’as-
stcurazione INAIL, & punito con ammenda.

|

:

i Silicosi ed asbestosi

Chiunque violi le disposizioni in materia di assicurazio-
ne contro la silicosi e I'asbestost, e salvo che il fatto costi-
tuisca pill grave reato ¢ punito con un'ammenda per cia-
scun lavoratore nei riguardi del quale sia avvenuta la viola-
zione stessa.

Il datote di lavoro che ometra di far sottoporre i propri
dipendenti addetti alle lavorazioni elencate nell’apposica
tabella allegata al DPR n. 1124/1965, ai prescritti accerta-
menti medici, o che adibisca alle stesse lavorazioni sogget-




